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Pubblichiamo con piacere questo sintetico Report d'Impatto che riassume le
nostre attivita e impatti del 2025, come Societa Benefit e certificata B Corp.

In generale, abbiamo continuato a proporre e realizzare servizi e progetti
con obiettivi di sostenibilita ambientale, sociale e di governance per vari
clienti: imprese di varie dimensioni e settori, reti di imprese, Enti pubbilici,
descritti nel breve report.

Sono 33 i progetti, tutti in linea con obiettivi internazionali di sostenibilita
SDGs ONU, con un‘ampia gamma di attivita e strumenti di Sustainability
Management: 13 piani di azione di Sostenibilita, 13 Bilanci di Sostenibilita
GRI Standards con interoperabilita con la direttiva UE CSRD. Calcolo della
Carbon Footprint per 12 organizzazioni, accompagnamento di alcune
imprese clienti ad ottenere nuove certificazioni sociali come la PDR 125 per
le Parita di Genere, B Corp e quella ambientale ISO 20121.

Abbiamo facilitato oltre 53 workshop multi-stakeholder con oltre 4.300
Stakeholder consultati, tra dipendenti, fornitori, clienti, referenti della
Pubblica Amministrazione, esperti, mondo della formazione, in attivita di
valutazione con criteri ESG.

Abbiamo co-promosso e coordinato 3 network di imprese per obiettivi di
sostenibilita in territori diversi, di cui il primo B Local italiano, a Modena, una
rete di 20 imprese certificate B Corp che ha portato alla realizzazione di 17
iniziative. In parallelo, il coordinamento di due Reti per il Welfare Aziendale-
Territoriale in due Distretti industriali modenesi, che coinvolgono imprese
locali, PA. e Enti del Terzo Settore con varie attivita di approfondimento e
matching di servizi per la cura, benessere e conciliazione vita-lavoro.

Dal punto di vista economico, abbiamo avuto una diminuzione del fatturato
rispetto all'anno precedente, tuttavia con un margine di utile (rif. Bilancio
civilistico).

Nonostante un minore fatturato nel 2025, abbiamo aumentato
notevolmente i nostri impegni sociali e ambientali come micro impresa
Benefit e B Corp, sia all'interno verso i dipendenti, che all'esterno, in
attuazione dei principi di perseguire Bene comune ed impatti positivi
indicati nel nostro oggetto Sociale aziendale.
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Verso la Comunita, abbiamo dedicato oltre I'1,4 % del fatturato in attivita di
sostegno a 22 progetti di inclusione sociale, educazione, cultura, reti per la
sostenibilita profit e no-profit, in aumento rispetto all'anno precedente.

Ricca esperienza umana quella di avere dedicato 2 settimane di volontariato
d'impresa come amministratore in Benin, Africa, per varie iniziative di
supporto alle comunita locali.

Sul versante Risorse Umane, abbiamo aumentato del 600 % le ore di
volontariato aziendale, 698; e quasi raddoppiato, 80 %, il tempo dedicato
alla formazione continua interna con 664 ore.

70 le giornate lavorative fatte in modalita Smart Working che hanno
consentito anche di ridurre gli impatti ambientali degli spostamenti.

Dal punto di vista ambientale, continuiamo a calcolare la nostra Impronta di
Carbonio Scope 1, 2 e 3 (abbastanza raro per una micro-impresa) e ad
acquistare il 100% di energia rinnovabile da fonti certificate, oltre a produrre
la nostra energia da impianto Fotovoltaico con impianto di Storage. A fine
2025 e stata anche acquistata un‘auto elettrica.

Il 95% dei nostri acquisti di prodotti e servizi & fatto considerando criteri e
certificazioni sociali ed ambientali, e in generale un approccio di “filiera
corta” come scelta di fornitori.

Come ogni anno promuoviamo volontariamente un paio di ricerche come
contributo al dibattito per una cultura d'impresa sostenibile, 1
sull'attuazione degli SDGs ONU da parte delle imprese locali dopo 10 anni,
2 sui fabbisogni di Welfare e 1 sulla comunicazione d'impresa ESG.

A meta 2025, Focus Lab ha ottenuto la 4° ri-certificazione B Corp, con un B
Impact Score di 154, il 2° punteggio piu alto in Italia tra oltre 350 B Corp
esistenti al 2025.

Siamo orgogliosi di questi impegni come micro-impresa e come Activist
Company, a prescindere dai rischi e risultati economici.

Ci impegniamo naturalmente a continuare a migliorarci per creare valore
condiviso per le persone e il pianeta.

Walter Sancassiani
Amministratore e founder Focus Lab srl Benefit
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Focus Lab in sintesi
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di innovazione sostenibile.

Accompagniamo strategicamente e
tecnicamente enti pubblici, imprese,
networks d'impresa, no-profit, con idee
e progetti per trasformare le sfide della
sostenibilita in innovazione e sviluppo.

Facilitiamo processi ed eventi multi-
stakeholder di creazione e confronto di
idee, approfondimento tecnico, co-

design di nuove soluzioni e progetti in Soluzioni
partnership per creare valore Py p
economico, sociale, ambientale e I? ’ g
impatti positivi. (v} ST -
patti p L\ — L/ =
Sustainable Strategie di Stakeholder  Review e Bilancio Ricerca Capacity

Policy Design  Sostenibilita-ESG Engagement di Sostenibilita  Think-Tank Building

Focus Lab ¢ certificata B Corp dal Nel 2017 Focus Lab ha Nel 2018 siamo stati selezionatida  Nel 2025 Focus Lab ha ottenuto la
2016, prima azienda in Emilia- ottenuto da B Lab I'Honoree B Lab International tra le oltre 2.600 quarta ricertificazione B Corp,
Certified Romagnaetra le prime in Italia nella categoria Best for the aziende B Corp certificate in 70 confermandosi tra le realta piu solide
come score (2°su 350 imprese a maggio ~ Community, per vari paesi del mondo, nella lista “Best del movimento grazie a un B Impact
2025). progetti di Stakeholder for The World - Changemakers". Score di 154, il 2° punteggio piu alto
B Corp & un marchio che viene concesso Engagement. Il riconoscimento viene assegnato N Italia tra oltre 350 B Corp.
in licenza da B Lab, ente privato no profit, C. . . . .
: per aver migliorato in modo Recentemente abbiamo coordinato il
alle aziende che hanno superato con Cortifiod AR i o . -
Corporation’  successo il B Impact Assessment (“BIA") e BEST significativo impatti positivi sulle 5 primo B Local italiano, nato a
e soddisfano i requisiti richiesti da B Lab in forTHE aree di azione B Corp. Modena e composto da 21 imprese
Scopri di pii termini di performance.s.o\aale e Gorporation %ﬁg&g B Corp impegnate a generare impatti
su bcorp.com ambientale, responsabilita e trasparenza positivi sul territorio.

su 5 dimensioni (Employee, Environment,
Community, Governance, Customers).

for
THE
WORLD
COMMUNITY

| @i


http://corp.com

focuslabz @

facilitating sustainable innovation ® @ 3),\ corporatlon

Highlights 2025

Governance e Sostenibilita per clienti Impatti per la Comunita, Dipendenti, Pianeta
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Governance

Vision

%

Immaginiamo un’economia sostenibile e innovativa di supporto
ad una societa aperta, dialogante, innovativa, orientata a
migliorare la qualita della vita delle persone e dell’ambiente.

Mission - Purpose

Contribuire a trovare soluzioni innovative per la Sostenibilita
economica, sociale e ambientale di imprese, enti pubblici e
organizzazioni no-profit, perseguendo il bene comune e la
creazione di impatti positivi trasversali, in linea con "approccio B

Corp e come Societa Benefit.

Valori

Indipendenza

Focus Lab vuole essere un
soggetto professionalmente
indipendente, selezionata sulla
base del merito e della qualita
delle sue proposte e dei suoi
servizi.

Dialogo Intersettoriale
Consideriamo il dialogo e la
collaborazione tra soggetti di
diversi settori e con differenti
interessi e competenze una delle
chiavi per generare innovazione
sostenibile.

Intersettorialita

In 25 anni di attivita abbiamo
collaborato in modo trasversale
con imprese, Enti Pubblici di ogni
livello, reti, associazioni, mondo
no-profit, Universita.

Coerenza

Il nostro comportamento vuole
essere coerente con le strategie
che sviluppiamo per i nostri clienti.

Per questo siamo una B Corp.

Cambiamento

Vogliamo lavorare con clienti che
fanno del cambiamento e
dell'innovazione nelle loro
organizzazioni uno scopo
prioritario.

Innovazione

Con un processo continuo di
Scouting e ricerca, miriamo ad
offrire ai nostri clienti gli strumenti,
informazioni pitl aggiornate e le
soluzioni pit innovative.

Policy e impatti
di sostenibilita

Dialogo, Cultura

Partnership
multi-stakeholder

Circolarita

Benessere
Ecologia integrale

SOCIETA
BENEFIT

Estratto Statuto Sociale di Focus Lab

Finalita di perseguimento di scopo di bene comune:

0 Progettazione tecnica per le Imprese di piani di azione che

creino impatti positivi ambientali e sociali di prodotti, processi e
servizi, e l'elaborazione di piani di azione per Enti pubblici per il
governo del territorio in campo economico, ambientale, sociale ed
urbanistico.

e Sostegno al dialogo e confronto intersettoriale, culturale e

tecnico per analizzare problemi e trovare soluzioni di innovazione
sostenibile, promuovere la conoscenza, consapevolezza e co-
responsabilita di vari portatori di interesse.

Promozione e la partecipazione a progetti in partnership e in
reti tra vari soggetti profit e no-profit, per azioni ad impatto positivo
per I'ambiente locale, globale, le persone e le comunita coinvolte.

Il miglioramento continuo del profilo ambientale della Societa
(energia, rifiuti, acqua, emissioni, acquisti) nella gestione delle
proprie attivita e servizi forniti.

Contributo ad azioni che migliorino il benessere psico-fisico, il
potenziale, la creativita, la responsabilita, le aspirazioni delle persone
coinvolte all'interno.
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Policy e impatti
di sostenibilita

Dialogo,
Cultura per la
Sostenibilita

Partnership
multi-
stakeholder

Circolarita

Benessere
Ecologia
integrale
Comunita

Obiettivi di impatto 2025

- Proporre ai clienti nuove soluzioni diversificate di strumenti di gestione al

fine di integrare meglio criteri ESG e SDGs ONU

- Testare i nuovi Standard B Corp su 7 dimensioni

- Realizzare volontariamente un’indagine conoscitiva su pratiche di imprese

per gli SDGs su scala regionale come contributo alla diffusione di buone
pratica di cultura d'impresa sostenibile

- Organizzare 2 eventi culturali su tematiche di Sostenibilita durante I'anno

- Supportare il rafforzamento della rete B Local Modena (18 imprese) con
attivita di coordinamento volontario e facilitazione di 2 tavoli di lavoro
tematici

- Sperimentare nuove modalita di Stakeholder Engagement per clienti
profit e no-profit

- Attivare almeno 2 progetti in partnership con imprese, Enti del Terzo
Settore, su obiettivi locali di inclusione sociale, circolarita e altri obiettivi
Agenda 2030

Continuare a migliorare l'efficienza energetica ed azioni di adattamento/
mitigazione climatico alla luce della valutazione Carbon Footprint Scope
1,2,3 gia realizzate negli ultimi anni

Accompagnare i clienti nel trovare soluzioni per calcolare e ridurre la
propria impronta ecologica

Coordinare un tavolo tematico di una rete d'impresa CSR su tematiche di
Mobility Management per Climate Action

Mantenimento azioni volontarie di Welfare aziendale per dipendenti
Partecipazione a nuovi corsi per sviluppo di competenze dei dipendenti
Premio produttivita per dipendenti

Realizzare almeno 2 azioni di Volontariato d'Impresa

Sostegno ad almeno 5 progetti di rigenerazione, inclusione sociale,
cultura, cura delle persone, ecologia integrale

Mantenere |I'1% del fatturato dedicato per la Comunita/Pianeta.

Stato di attuazione

- Realizzato - rif. sezione Progetti del sito (Employee
Engagement per soluzioni di adattamento climatico)

- Realizzato - rif. sezione Progetti del sito Accompagnamento
ri-certifi cazione B Corp con nuovi standard)

- Realizzato - rif. sezione insights del sito per Survey SDGs

- Realizzato - 2 Eventi Festival Sviluppo Sostenibile e
Proiezione documentario Viananda

- 4 ricerche (1 sugli SDGs a 10 anni, 2 su Welfare, 1
Comunicazione ESG)

- Realizzato - Rif. Sito B Local Modena
- Realizzato - Mix di tecniche con vari clienti
- Realizzato - Collaborazione con cooperative sociali per

testimonianza in Rete Welfare e per visita aziendale nel
Carcere di Modena

- Realizzato - Rif. Sezione Circolarita del report
- Realizzato - Rif. Sezione Circolarita del report

- Realizzato - Rif. Sezione Circolarita del report, sito
Associazione Imprese Modenesi per la RSI

- Realizzati -rif. sezione Benessere Dipendenti, Comunita.
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Policy e impatti
di sostenibilita

| nostri impatti esterni

Progetti realizzati per vari clienti imprese e no-

profit di elaborazione di politiche e Piani di
Azione di Sostenibilita / ESG, analisi di
materialitd ESG, Bilanci di Sostenibilita GRI
Standards.

ABK Group spa

- Associazione Imprese per la RSI

B Local Modena

- Ceramiche Castelvetro spa

CMS Group spa

Fives Group spa

Forgia del Frignano spa
Gentili Mosconi spa

Gruppo Romani spa

Isi Plast spa

KF srl

Gruppo La Fenice spa
Montalbano spa

Motor Power spa

Punto Ciemme srl

Socfeder spa

Tec Eurolab spa

Veroni spa

Unione Comuni Terre d'Argine
Unione dei Comuni del Distretto Ceramico

Descrizione dei vari progetti
www.focus-lab.it/progetti

Riferimenti ai Sustainable Development Goals
ONU - SDGs:
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Progetti in linea con
SDGs Agenda 2030
con 18 clienti

13
Strategie e Piani
d’Azione di Sostenibilita

13
Bilanci di
Sostenibilita GRI

e

5
Imprese accompagnate a
ottenere certificazioni
(B Corp, PDR 125-Pari
Opportunita,
ISO 20121 -Eventi
Sostenibili)

Partnership
multi-stakeholder

| nostri impatti esterni

Progetti facilitati e coordinati per azioni di
sostenibilita multi-stakeholder

- Unione Comuni Terre d'Argine
® Coordinamento Rete Welfare Aziendale-Territoriale
Terre d'Argine
® Aggiornamento Portale Rete Welfare
® Workshop tematici su Benessere dei dipendenti

- Unione Comuni Distretto Ceramico
® Creazione Rete Welfare Aziendale-Territoriale
Distretto Ceramico

- B Local Modena
® Creazione e coordinamento rete di 21 Imprese
certificate B Corp
® Facilitazione 2 tavoli di lavoro tematici

- Associazione imprese per la RSl di Modena
® Facilitazione tavolo tematico su Mobility
management

- 12 progetti di partnership con vari Stakeholder/
Comunita locali (vedi pag. Community)
Descrizione dei vari progetti

www.focus-lab.it/progetti

Riferimenti ai Sustainable Development Goals
ONU - SDGs:

~o

I"'

Local

Modena

Promotori del 1°
B Local in Italia

&)
&r]

4

Network di imprese
e no-profit per
azioni ESG

12
progetti in
partnership con
la Comunita
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Dialogo, Cultura
per la Sostenibilita

| nostri impatti esterni

Progetti realizzati per vari clienti imprese e no-
profit di promozione di approcci di sostenibilita
(SDGs, Green Deal EU, Value Creation, ESG) e
relativi strumenti gestionali.

- Rete Welfare Aziendale-Territoriale - Unione
Terre d'Argine

- Rete Welfare Aziendale-Territoriale - Unione
Distretto Ceramico

- B Local Modena

- Festival Sviluppo Sostenibile 2025 - Asvis

Descrizione dei vari progetti
www.focus-lab.it/progetti

Riferimenti ai Sustainable Development Goals
ONU - SDGs:

Certified
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3 biadA
33 53

Progetti in linea Workshops
con SDGs facilitati
e o
Agenda2030  "eooctd
D
2898
4 4

Network di imprese
e no-profit per
azioni ESG e
SDGs ONU

Sostenibilita

Distretto Ceramico

Ricerche su temi di

- Survey Imprese Emilia Romagna per SDGS
-Survey Imprese modenesi per SDGs
-Fabbisogni di Welfare Aziendale Territoriale

M

Stakeholders coinvolti
in workshops e surveys

L7

9

Eventi di
formazione

Sostenibilita
Docenze in vari sessioni
presso imprese e reti clienti

-Indagine comunicazione ESG nelle imprese

modenesi

2 2

Talk organizzati Partecipazioni a
su imprese e panel su Reti di
SDGs imprese e Agenda

h\ Promossi nel Festival 2030
Sviluppo Sostenibile Salone CRS 2025
2025 Ecomondo 2025

Conciliamo Trieste 2025

5

Interviste e articoli su

temi di Sostenibilita
Resto del Carlino
Gazzetta di Modena
Podcast Clorofilla
ART-ER
Ceramicanda



f l Certified
ocuslabs g
facilitating sustainable innovation @ @ Corporation

Circolarita

| nostri impatti interni

Raccolta differenziata
90 % raccolta differenziata in ufficio

Acquisti con criteri ESG
90% prodotti certificati B Corp, Fair Trade, Bio, Eco-label, FSC, PEFC,
Economia Carceraria. | servizi necessari alla nostra attivita sono

approvvigionati per oltre il 90% del valore su scala locale, entro un raggio di
50 km dalla sede aziendale.

Energie rinnovabili

Da impianto fotovoltaico 3 kwh

Impianto Storage 7 kwh

Da dicembre 2017, tutta I'energia elettrica consumata da
Focus Lab che non & prodotta dall'impianto fotovoltaico €
acquistata 100% rinnovabile e certificata EkoEnergy.

Mobilita lavoro
40 % Treni

40 % auto ibrida

10 % bicicletta

10 % piedi

Emissioni climalteranti - Carbon Footprint 2025 Scope 1,2, 3

Gas per riscaldamento kg CO2 eq 0 0
Benzina per flotta kg CO2 eq 589,21 160,49
TOTALE SCOPE 1 kg CO2 eq 589,21 160,49
Energia elettrica con GO kg CO2 eq 0 0
TOTALE SCOPE 2 kg CO2 eq 0 0
Business Travel kg CO2 eq 1337,93 601,82
Spostamenti casa-lavoro kg CO2 eq 1103,82 1111,33
TOTALE SCOPE 3 kg CO2 eq 2441,75 1713,15
Emissioni evitate con le GO kg CO2 eq 439,67 635,55
Emissioni evitate con Smart Working e Bike to Work kg CO2 eq 214,23 377,84
TOTALE EMISSIONI EVITATE kg CO2 eq 653,9 1.013,40

| nostri impatti esterni

Progetti 2025 esterni con clienti per la Sostenibilita Ambientale - Circolarita

Py %
du= / "&‘

13 13
Bilanci di Piani di Azione

Sostenibilita con
indicatori Green
GRI Standards

ESG per imprese
di varie filiere con
obiettivi Green

- ABK Group spa

- Associazione Imprese per la RSI
- B Local Modena

- Ceramiche Castelvetro spa

- CMS Group spa

- Fives Group spa

- Forgia del Frignano spa

- Gentili Mosconi spa

- Gruppo Romani spa

Descrizione dei vari progetti
www.focus-lab.it/progetti

Loy

12
calcoli di
Carbon
Footprint
Scope 1, 2

- lIsi Plast spa
= KF srl

R —

=%

1

Certificazione
eventi
Sostenibili
ISO 20121

- Gruppo La Fenice spa
- Montalbano spa

- Motor Power spa
= Punto Ciemme srl
- Socfeder spa

- Tec Eurolab spa

- Veroni spa

Riferimenti ai Sustainable Development Goals

ONU - SDGs:

[ B S
lSlols

o
2

Tavoli tematici
Green coordinati
in 2 Reti di
Imprese

10
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Benessere Dipendenti

I nostri impatti interni

Conciliazione Vita - Lavoro

- Flessibilita degli orari di ingresso e uscita
- Banca Ore
- Smart Working (1 giorno/settimana)

Welfare

- Voucher del valore di 600 euro per servizi di benessere, cultura,
tempo libero

Benefit Mobilita casa-lavoro

- Abbonamento treno
- noleggio bici per Bike-to-Work

Premio Produttivita
- 3 mensilita aggiuntive nel 2025
Sviluppo competenze

- Oltre 664 ore di formazione dedicate complessivamente

durante il 2025 tra seminari, webinar di aggiornamento su

Certified
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883

contenuti e strumenti di Sostenibilita, ESG, CSRD, Stakeholder

Engagement

Engagement interno

- Feedback costanti tra i collaboratori

- Confronto periodico su obiettivi personali di sviluppo 4 volte I'anno.

- Confronto periodico su obiettivi di miglioramento

Engagement esterno

- Azioni di Volontariato d'impresa per la Comunita (cfr. Community)

| nostri impatti esterni

Progetti realizzati per vari clienti imprese e PA con azioni di miglioramento del Benessere delle persone

.D ®

5 3

4 13
Reti di imprese per Piani di Azione di

azioni di Welfare Sostenibilita per
imprese di

Imprese accompagnate
a ottenere certificazioni

&g) iz
5 8
Workshop con

dipendenti di clienti
su tematiche di

di sostenibilita . . .
Diversity & Inclusion,

varie filiere (B Corp, PDR 125, ESG
ISO 20121)

- Rete Welfare Aziendale-Territoriale =~ ABK Group spa - Gruppo La Fenice spa
- Unione Terre d'Argine - Ceramiche Castelvetro spa - Montalbano spa

- Rete Welfare Aziendale-Territoriale = CMS Group spa - Motor Power spa
- Distretto Ceramico - Gentili Mosconi spa - Punto Ciemme srl

- B Local Modena - Gruppo Romani spa - Socfeder spa

- Tavolo Mobility Management - Isi Plast spa - Tec Eurolab spa
Associazione RSI = KF srl - Veroni spa

| nostri impatti interni

698

ore di Volontariato
aziendale

+627% rispetto al

664

ore di formazione
interna

+80% rispetto al

2024 (96 ore)

Descrizione dei vari progetti
www.focus-lab.it/progetti

Riferimenti ai Sustainable Development Goals ONU - SDGs:

2024 (368 ore)
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Riferimenti ai Sustainable Development Goals ONU - SDGs:

22

Progetti sostenuti e facilitati per impatti positivi
con vari attori della comunita locale.

Volontariato internazionale

Esperienze di Volontariato di impresa in
Africa

Ad inizio 2025 I'amministratore di Focus Lab ha
dedicato due settimane di lavoro al volontariato
d'impresa internazionale in Bénin, collaborando
con una comunita religiosa che gestisce due scuole
per bambini. Insieme ad altri volontari ha portato
libri e computer, formato insegnanti, svolto
manutenzioni e attivita di supporto. L'esperienza ha
generato crescita professionale e umana:
problem-solving in contesti complessi,
adattamento culturale, nuove relazioni e rinnovato
purpose. Un esempio di volontariato d'impresa
come leva di rigenerazione personale e valoriale.

> o »y:‘,..;- =

oot

Progetti di
supporto alla
Comunita

Supporto alla cultura sostenibile

Proiezione documentario Viananda

DOCUMENTARIO

75° DOCUMENTARY

VIANAN DA

LM BY FRANCESCO GARBO & GIANMARIA ZAGO

12 NOVEMBRE 2025

Il 12 novembre 2025 Focus Lab ha organizzato a Casa
Ciao la proiezione di Viananda, documentario che ha
contribuito a produrre sostenendo due giovani registi.
Attraverso le voci di uno psichiatra, uno
psicoterapeuta, una sociologa, un monaco buddhista
e uno scienziato, il film affronta la crisi collettiva che
coinvolge il singolo e il pianeta, proponendo una
riflessione profonda sulle cause dei problemi globali e
sulle possibili vie per superarli. L'iniziativa ha promosso
cultura, pensiero critico e dialogo su temi urgenti come
visione sistemica, cura, spiritualita e nuovi modelli
educativi.

Un altro supporto ¢ stato dedicato alla produzione del
documentario Wonder, in fase di realizzazione con altri
giovani registi

3 vatam e [ 5 ol 8 Gromzams | 10 s
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Descrizione dei vari progetti
www.focus-lab.it/progetti
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Rete Laudato Si - Parrocchie Sostenibili

Focus Lab, tramite il suo amministratore, ha
promosso e realizzato durante |'orario di lavoro
una consultazione e report sui temi
dell’Ecologia Integrale nell’ambito del
progetto Parrocchie Sostenibili. Hanno risposto
27 parrocchie, offrendo indicazioni utili su tre
ambiti chiave: l'integrazione tra pastorale e
Laudato si’, le pratiche quotidiane di cura del
Creato e le collaborazioni con la comunita per
sviluppare progetti condivisi di ecologia
integrale. Oltre alla consultazione anche
I'organizzazione di attivita di divulgazione
itinerante con mostre, incontri e articoli.

RIFIUT)
ESCART
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Comunita

Progetti sostenuti e facilitati per impatti positivi 8 0

con vari attori delle comunita locale in ltalia e
all’estero per un importo di 3700 euro nel 2025

Supporto all‘inclusione sociale

Adolescenti

Focus Lab e stata tra gli sponsor
dell’evento “In Viva Voce - echi d’ansia
del nostro tempo” a Modena, un evento
di ricerca teatrale che ha ingaggiato
studenti di scuole superiori a raccontare
con forme espressive del canto e del ballo
le problematiche esistenziali degli
adolescenti in tempi di incertezza e crisi.

INVIVAVOCE

Echi d’ansia
del nostro tempo

Advocacy ambientale

Contributi per varie
campagne di Ong internazionali:

® Greenpeace International
® DeSmog

® European Environmental Bureau

Riforestazione

Contributo al consorzio forestale
Mutina Arborea di Modena, nato
per promuovere riforestazione per il
clima e per il benessere, in luoghi
pubbilici e privati.

Certified

Corporatlon

e._e 22
iniziative di
supporto alla
Comunita

e/

Senza Tetto

Supporto alla campagna “Posso farmi
una doccia?” per donare il sollievo di
una doccia a chi vive in strada, promosso
da Porta Aperta, associazione di
volontariato di Modena.

Riferimenti ai Sustainable Development Goals ONU - SDGs:

Descrizione dei vari progetti
www.focus-lab.it/progetti

Dispensario farmaceutico
in Madagascar

Supporto all’associazione ARDF Odv
che gestisce in Madagascar, a
Andakana, una struttura di
accoglienza, con cibo, acqua e
medicinali di base, per bambini,
anziani e famiglie bisognose.

8 Sy | 10 1252 s ] 12 s | 13 16 o [ 17 e
/\/. Ao ) DOPOETN Yy =
MEARESE 5 [eel K * ¥ |®

Bambini a scuola - Africa

Focus Lab ha sostenuto i costi per
I'iscrizione di 30 bambini in una
scuola per bambini di un piccolo
villaggio, Bounvari, nei pressi di
Alfak Para, nel nord del Bénin.

Advocacy Informazione e Diritti Umani

Contributi a:

® Wikipedia Foundation

® Amnesty International

13
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Descrizione dei vari progetti

Comu nita www.focus-lab.it/progetti

Progetti sostenuti e facilitati per impatti positivi
con vari attori della comunita locale.

Promozione di B Local Modena

Focus Lab ha co-promosso e coordinato la nascita e le attivita del 1°
B Local italiano, guidando 17 iniziative in 8 mesi insieme a 21

Supporto all'inclusione sociale, supporto solidale

offrono ai detenuti formazione e lavoro: pasta
fresca, assemblaggio e sartoria circolare. Le

Visita delle B Corp al Carcere di Modena Giornata Nazionale della Colletta aziende di 14 settori. Ha strutturato il Piano di Azione e coordinato
Alimentare 2 tavoli di lavoro dedicati a Comunita e Circolarita. Le attivita hanno
Il 25 novembre Focus Lab e alcune B Corp di generato un forte coinvolgimento: 160 persone in workshop e visite
B Local Modena hanno visitato il Carcere di 6 Ba nco aziendali e 1.650 stakeholder esterni tra dipendenti, fornitori,
Sant’Anna per conoscere 3 laboratori che Q Alimentare studenti ed enti del terzo settore.
———

cooperative sociali che li gestiscono Il 15 novembre, in occasione della Colletta
favoriscono dignita e reinserimento, riducendo Alimentare, Focus Lab ha raccolto alimenti in
drasticamente la recidiva. La visita ha aperto azienda e coinvolto altre 5 B Corp di B Local
un dialogo sulle possibili collaborazioni tra Modena. In collaborazione con Kerakoll, i
imprese e carcere per costruire una comunita volontari hanno riorganizzato i prodotti

piu inclusiva e rigenerativa. provenienti da diversi punti vendita in 65

bancali, contribuendo alla gestione di 43
tonnellate di alimenti. Un’azione collettiva di
volontariato d'impresa a sostegno delle

Plogging per la giornata

fragilita. dell’Ambiente
Collaborazione con Intrecci di Gusto Il 5 giugno, Focus Lab ha coordinato
un’azione congiunta con altre 4 B Corp
Nell’evento di proiezione del documentario modenesi di pulizia di aree verdi nella
Viananda, Focus Lab ha organizzato un buffet provincia di Modena. Liniziativa di
multietnico coinvolgendo Intrecci di Gusto, volontariato d'impresa B Walk ha coinvolto
laboratorio gastronomico di Caritas Modena 70 dipendenti, impegnati nella raccolta di
che promuove l'inclusione sociale di donne rifiuti abbandonati per valorizzare e
straniere. prendersi cura del territorio.
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Descrizione dei vari progetti

Ananl

CO mun it‘a www.focus-lab.it/progetti
Progetti sostenuti e facilitati per impatti positivi
con vari attori della comunita locale.
L
Promozione della mobilita sostenibile Cultura imprenditoriale sostenibile -
Mobility Week 2025 Salone della CSR 2025 Survey Imprese dell’Emilia- "“
Romagna e SDGs
In occasione della Settimana Europea della Mobilita 2025, Focus Zocaus Ll i aieeonro el Sallene ¢l CSR s b g e
Lab ha coordinato la partecipazione delle imprese 2025 con tre contributi distinti, In 2 panel, ha 3 lamo inrolrl?l(z)ss'(lj' g . edizione de f7 uI:‘)vey"
dell’Associazione per la RSl di Modena e della rete B Local oresentato la ricerca suII’inteérazione de,gli mprelse de 85"" 1a= dorr:jé?lnzaf!:l,'er ! L"Sd G? '
Modena per promuovere una mobilita piu sostenibile. L'obiettivo SDGs nelle im el o o coinvolgendo ©- aziende di tiere. Lindagine
& stimolare un cambiamento culturale verso trasporti attivi e ) prese aelEmilia-romagna € ha agglor@ i dati 2920’ e analizza gli ‘approca agll.
soluzioni pulite, invitando le aziende a coinvolgere i dipendenti in pqrtato _l esper|enza di B LocaI‘Moc'lenf'a,. Obiettivi ONU di Sviluppo Sostenibile, progetti,
modalita alternative all’auto privata. evidenziando |l valo're‘gI?IIe re't' ter”tor'?l'. per strumenti di management, priorita, ostacoli e
accelerare la sostenibilita. Ha inoltre facilitato opportunita, offrendo spunti utili per imprese, reti
un workshop partecipativo su circolarita e e stakeholder impegnati nell’attuazione
stakeholder engagement, che ha coinvolto dell’Agenda 2030. E stato fatto anche un focus
circa 30 partecipanti, offrendo strumenti sulle imprese modenesi, i cui risultati sono stati
pratici e spazi di confronto per trasformare le presentati a Modena in un evento pubblico
sfide attuali in leve di innovazione. nell’ambito del Festival dello Sviluppo
Sostenibile.
Manifesto COP 30

Facilitazione tavolo di lavoro su Mobilita Sostenibile

Focus Lab ha firmato il Manifesto COP30
promosso da B Lab e Sistema B, in occasione
della Conferenza ONU sul clima tenutasi nel 2025
a Belém. L'impegno richiama tre priorita: riformare
il diritto societario per integrare l'impatto,
rafforzare gli obiettivi climatici e rendere
obbligatoria la due diligence su diritti umani e
ambiente.

Nel 2025 Focus Lab ha facilitato un tavolo di 10 imprese
dell’Associazione per la RSI di Modena dedicato alla mobilita
sostenibile, coordinando 6 incontri mirati a condividere buone
pratiche di Mobility Management, approfondire mobilita
intermodale e salute, mettere a disposizione strumenti operativi
e sperimentare azioni interaziendali per gli spostamenti

casa-lavoro.
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Per misurare il nostro impatto in linea con il nostro Statuto di
Societa Benefit e la certificazione B Corp, basata su 200 parametri
su 5 aree (versione 6 del B Impact Assessment) validata dall’ente no-
profit B Lab Europe con apposito audit svolto su 3 livelli di verifica. |l
punteggio minimo previsto per I'ottenimento della certificazione B
Corp ¢ di almeno 80 punti (www.bcorporation.net)

A maggio 2025 Focus Lab ha ottenuto la quarta ricertificazione B
Corp, con un B Impact Score di 154,

il 2° punteggio piu alto in Italia tra oltre 330 B Corp esistenti al
2025.

https://bcorporation.net/directory/focus-lab-srl

Overall B Impact Score

' 154.2 Overall B Impact Score
@ 80 Qualifies for B Corp Certification
Certified 50.9 Median Score for Ordinary

. 154.2 o

I
Corporation

Governance Workers Community Environment Customers

Nuovi obiettivi 2026

- Proporre ai clienti nuove soluzioni diversificate di strumenti di gestione al

fine di integrare meglio criteri ESG e SDGs ONU

- Testare i nuovi Standard B Corp su 7 dimensioni al proprio interno.

Realizzare volontariamente un’indagine conoscitiva su pratiche di
comunicazione di imprese (prime 100 per fatturato in provincia di
Modena) per obiettivi di Sostenibilita ESG

Organizzare 2 eventi culturali su tematiche di Sostenibilita durante I'anno

- Supportare il rafforzamento della rete B Local Modena (19 imprese) con

attivita di coordinamento volontario e facilitazione di 2 tavoli di lavoro
tematici

- Organizzare eventi per il Festival Sviluppo Sostenibile con ass. RSl e B

Local Modena

- Sperimentare nuove modalita di Stakeholder Engagement per clienti

profit e no-profit

- Attivare almeno 2 progetti in partnership con imprese, Enti del Terzo

Settore, su obiettivi locali di inclusione sociale, circolarita e altri obiettivi
Agenda 2030

Continuare a migliorare l'efficienza energetica ed azioni di adattamento/
mitigazione climatico alla luce della valutazione Carbon Footprint Scope
1,2,3 gia realizzate negli ultimi anni

Accompagnare i clienti nel trovare soluzioni per calcolare e ridurre la
propria impronta ecologica

Coordinare azioni di Mobility Management con imprese B Local Modena

Mantenimento azioni volontarie di Welfare aziendale per dipendenti
Partecipazione a nuovi corsi per sviluppo di competenze dei dipendenti
Premio produttivita per dipendenti

Realizzare almeno 2 azioni di Volontariato d'Impresa

Sostegno ad almeno 5 progetti di rigenerazione, inclusione sociale,
cultura, cura delle persone, ecologia integrale

Mantenere |I'1% del fatturato dedicato per la Comunita/Pianeta.
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Nota Metodologica

Il VSME (Voluntary Standard for SMEs) e lo standard volontario elaborato da
EFRAG per aiutare micro, piccole e medie imprese a rendicontare la
sostenibilita in modo semplice, proporzionato e coerente con il quadro
europeo della CSRD. Fornisce indicatori essenziali e un approccio modulare
per comunicare impatti, rischi e opportunita ESG.

Abbiamo scelto di adottare il VSME per allinearci a un framework europeo
riconosciuto, capace di garantire coerenza con |'evoluzione normativa e con
le aspettative degli stakeholder. Il modello ci permette di rafforzare la
trasparenza del nostro impatto, rendendo piu leggibili e comparabili le
informazioni che divulghiamo.

E adottata la rendicontazione secondo il modulo base.

B1- Informazioni dell’azienda

Forma giuridica: Societa a Responsabilita Limitata Benefit (S.r.|. Benefit)
Codice NACE: 82.99 Other business support service activities n.e.c.
Stato Patrimoniale: 253.792

Fatturato 2025: 258.000

Numero di dipendenti: 2

Nazione: ltalia

Sedi: Via Mameli 41/a Modena

Certificazioni ESG: B Corp

Business Model
Focus Lab e una societa di consulenza specializzata in Sostenibilita, cultura
organizzativa rigenerativa e innovazione sociale e ambientale. || modello di

business si basa su un portafoglio di servizi che include percorsi di sostenibilita

strategica, supporto alla rendicontazione ESG (ambientale, sociale e di

governance), attivita di Stakeholder Engagement, progettazione di iniziative di
welfare e inclusione, creazione di reti e sviluppo di progetti orientati all'impatto

sociale e ambientale.

'azienda serve principalmente imprese, enti pubblici, organizzazioni del terzo
settore e reti territoriali, con una forte presenza nei distretti produttivi dell’Emilia-

B2- Pratiche, politiche e obiettivi per la transizione
verso un’economia piu sostenibile

Lazienda ha pratiche,

. e a. Sono Le politiche
. . i ares politiche o iniziative . N
Tematica di sostenibilita pubblicamente hanno obiettivi
future per affrontare . e p
. disponibili? specifici?
questa tematica?
Cambiamento climatico Sl Sl Sl
Inquinamento Sl Sl Sl
Risorse idriche e marine Sl Sl NO
Biodiversita ed ecosistemi Sl Sl NO
Economia circolare Sl Sl Sl
Forza lavoro interna Sl Sl Sl
Lavoratori nella catena
S| Sl S|
del valore
Comunita coinvolte Sl Sl Sl
Consumatori e utenti
L Sl Sl S|
finali
Condotta aziendale Sl Sl Sl

Romagna. La catena del valore si fonda su una rete di fornitori qualificati
(professionisti della comunicazione, facilitatori, designer, esperti tematici).

La strategia di Focus Lab si fonda sul suo essere Societa Benefit e certificata B
Corp, elementi che orientano in modo strutturale le scelte aziendali e il modello
di creazione di valore. Questo posizionamento rende la Sostenibilita un principio
guida e non un servizio accessorio. (Rif. pag. 7 per obiettivi di beneficio comune
presenti nello statuto aziendale).
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Environment Social
B3- Energia ed emissioni di gas serra B8 - Forza lavoro - Caratteristiche generali

Consumo Energetico (MWh) Rinnovabile Non rinnovabile Totale Lavoratori (FTE) al
31/12/2025

Elettricita Indeterminato

Combustibili fossili

Determinato

Totale Apprendistato

Per il calcolo delle emissioni gas effetto serra si veda pagina 10. | | .

Intensita di Carbonio: 0,0072 kgC02/euro fatturato B9 - Forza lavoro - Salute e sicurezza

L'azienda svolge esclusivamente attivita classificate a basso livello di rischio ai fini
della salute e sicurezza sul lavoro.

Numero di infortuni: O

Tasso di infortunio sul lavoro: -

Decessi per infortuni o malattie professionali: 0

B4 - Inquinamento di aria, acqua e suolo
L'azienda non & tenuta a monitorare e nessun tipo di emissioni in aria,
acqua e suolo per prescrizioni di legge, autorizzazioni o sistemi di
gestione certificati.

B10 - Forza lavoro - Retribuzione,

BS - Biodiversita contrattazione collettiva e formazione
L'azienda non possiede, affitta o gestisce siti in prossimita ad aree sensibili
sotto il profilo della biodiversita.

Uso totale di suolo: 250 m2

Superficie impermeabilizzata: 50 m2

Superficie orientata alla natura: 200 m2

Tutti i dipendenti ricevono almeno il salario minimo legale (Contratto Collettivo
Nazionale).
Dipendenti coperti da contrattazione collettiva: 100%

Ore totali di formazione dei
dipendenti

Uomini

B6 = Acq Ua Ore di formazione e

aggiornamento

'azienda non opera in aree a elevato stress idrico.
Consumo di acqua: 20 m3/anno

B7 - Uso delle risorse, economia circolare e GOy

gestione dei rifiuti

o L . . . . B11 - Condanne e multe per corruzione e
L'azienda non opera processi di produzione, costruzione e/o imballaggio.

Rifiuti non pericolosi prodotti: 20 kg concussione
Rifiuti pericolosi prodotti: 0 kg
Rifiuti destinati a recupero o riciclo: 95% Numero di condanne relative a corruzione e concussione: O

Numero di sanzioni imposte per violazioni relative alla corruzione e concussione: 0
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Scopri di piu sugli impatti L
generati dai nostri progetti L ¥

Portfolio progetti
www.focus-lab.it

Focus Lab srl SB -

B Corp certified

Via Mameli 41/A - Modena
info@focus-lab.it
059.454784
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