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Lettera Impact Repoort 2024

Come Società Benefit e certificata B Corp pubblichiamo questo sintetico 
report che descrive le nostre attività e impatti multi-dimensionali raggiunti 
nel 2024. 

In sintesi, il 2024 è stato fecondo di progetti con obiettivi di sostenibilità 
ambientale, sociale e di governance per vari clienti: imprese di varie 
dimensioni e settori, reti di imprese, Enti pubblici.  

Abbiamo realizzato 49 progetti, tutti con riferimenti ad obiettivi 
internazionali di sostenibilità SDGs ONU, con un mix di strumenti di 
management di supporto e adattati ai bisogni: 
10 piani di azione di Sostenibilità, 19 Bilanci di Sostenibilità GRI Standards e 
con recepimenti di criteri CSRD UE, 2 studi di Carbon Footprint di prodotto 
certificati, certificazioni sociali come SA8000, Pdr 125 per le Parità di 
Genere, B Corp. 

Abbiamo facilitato oltre 80 workshop multi-stakeholders con oltre 2400 
Stakeholders per consultare e dialogare su come ridurre impatti, e abbiamo 
coordinato 3 network di imprese per obiettivi di sostenibilità in territori 
diversi, di cui il primo B Local italiano, a Modena, una rete di 18 imprese 
certificate B Corp. 
Abbiamo inoltre svolto attività nel 2024 per ottenere la 4° ri-certificazione di 
sostenibilità B Corp, ottenuta da poco in primavera 2025, con uno score tra i 
più alti tra le 350 B Corp italiane. 

Dal punto di vista economico, abbiamo avuto un aumento del 65% del 
fatturato rispetto al 2024, la performance più alta in 24 anni (rif. Bilancio 
Civilistico). Tuttavia, sebbene sia un indicatore chiave di misura di impresa, 
siamo più interessati ad un insieme di indicatori qualitativi, riassumibili in un 
approccio al lavoro e di cultura d’impresa su 3 dimensioni: Fare bene - Stare 
bene - Fare il Bene. 

Come impresa Benefit e BCorp, nel 2024 ci eravamo dati obiettivi 
descritti nel precedente Impact Report che abbiamo realizzato per 
ognuno dei princìpi di bene comune ed impatti positivi da perseguire 
nel nostro oggetto Sociale, andando anche oltre quanto previsto. 
Abbiamo sostenuto 11 progetti di inclusione sociale, culturale e 
ambientale.  

Abbiamo dedicato l’1% del fatturato in attività di sostegno a vari 
progetti di inclusione sociale, educazione, cultura, reti per la 
sostenibilità profit e no-profit. 

Abbiamo svolto 96 ore di volontariato aziendale, 368 ore di 
formazione interna, 50 giornate in Smart Working, e realizzato 
volontariamente 2 ricerche come contributo al dibattito della cultura 
d’impresa sostenibile.  

Continuiamo a calcolare la nostra Impronta di Carbonio (Scope 1-2-3) 
e ad acquistare il 100% di energia rinnovabile da fonti certificate oltre a 
produrre la nostra energia da impianto FTV con storage. 

Tutti questi risultati non sono scontati per una micro-impresa, e ne 
siamo orgogliosi nonostante vari limiti e molte fatiche, ma ci hanno 
permesso di ottenere la 4° certificazione B Corp con score molto alto 
ed avere sempre spinta ad agire come Activist Company. 

Ma il cammino e le sfide continuano, con l’impegno a fare sempre 
meglio per creare impatti positivi per le persone e il pianeta. 

Walter Sancassiani  
Amministratore e founder Focus Lab srl Benefit



Focus Lab in sintesi 

Da 24 anni  
facilitiamo  
azioni  
di innovazione sostenibile. 
Accompagniamo strategicamente e 
tecnicamente enti pubblici, imprese, 
networks d’impresa, no-profit, con idee 
e progetti per trasformare le sfide della 
sostenibilità in innovazione e sviluppo. 

Facilitiamo processi ed eventi multi-
stakeholder di creazione e confronto di 
idee, approfondimento tecnico, co-
design di nuove soluzioni e progetti in 
partnership per creare valore 
economico, sociale, ambientale e 
impatti positivi. 

Aree di azione

Focus Lab è certificata B Corp dal 
2016, prima azienda in Emilia-
Romagna e tra le prime in Italia come 
score (2° su 350 imprese a maggio 2025).  
B Corp è un marchio che viene concesso in 
licenza da B Lab, ente privato no profit, alle 
aziende che hanno superato con successo il 
B Impact Assessment (“BIA”) e soddisfano i 
requisiti richiesti da B Lab in termini di 
performance sociale e ambientale, 
responsabilità e trasparenza  su 5 dimensioni 
(Employee, Environment, Community, 
Governance, Customers).

Nel 2018 siamo stati selezionati da 
B Lab International tra le oltre 2.600 
aziende B Corp certificate in 70 
paesi del mondo, nella lista “Best 
for The World - Changemakers”.  
Il riconoscimento viene assegnato 
per aver migliorato in modo 
significativo impatti positivi sulle 5 
aree di azione B Corp.  

Nel 2017 Focus Lab ha 
ottenuto da B Lab l’Honoree 
nella categoria Best for the 
Community, per vari 
progetti di Stakeholder 
Engagement. 



Highlights 2024
Governance e Sostenibilità fornita a clienti multi-stakeholder

 c

49 
Progetti 
realizzati

100% 
Progetti in linea 
con SDGs UN

3 
Network per 
Sostenibilità 

facilitati

10 
Piani di Azione 

di Sostenibilità / 
ESG

19 
Bilanci 

Sostenibilità ESG 
con Materialità

2 
Carbon Footprint 

di Prodotto

18 
Carbon Footprint 

Scope 1 e 2

1 
Carbon Footprint 

Scope 1,2,3

1 
Impresa certificata  

B Corp

1 
Impresa certificata 

SA8000
84 

Workshop 
facilitati

2400 
Stakeholder 
coinvolti in 

workshop e survey

Generazione impatti per Comunità, Dipendenti, Pianeta

 c

10 
Progetti sociali e 
culturali sostenuti

1% 
Fatturato per 

progetti sociali e di 
welfare

96 
ore di 

Volontariato 
aziendale

2 
survey tematiche 

Welfare -  AI

368 
ore di formazione 

interna

50 
giorni in Smart 

Working

90% 
Acquisti con 

criteri sociali e 
ambientali

100% 
energia da rinnovabili 

certificate o 
autoprodotte



- Sperimentare nuove modalità di Stakeholder Engagement per 
clienti profit e no-profit  

- Attivare almeno 2 progetti in partnership con imprese, Enti del 
Terzo Settore, su obiettivi locali di inclusione sociale, circolarità e 
altri obiettivi Agenda 2030 

Obiettivi 2024 

- Proporre nuove soluzioni metodologiche presso clienti per rafforzare 
l’integrazione di criteri ESG e SDGs ONU e redazione di Bilanci di 
Sostenibilità in linea con la nuova CSRD UE 

- Accompagnare nuove aziende ad avviare percorsi verso la certificazione 
di Sostenibilità B Corp 

- Migliorare ulteriormente l’efficienza energetica ed azioni di 
adattamento/mitigazione climatico alla luce della valutazione Carbon 
Footprint Scope 1,2,3 

- Accompagnare i clienti nel trovare soluzioni per calcolare e ridurre la 
propria impronta ecologica 

- Organizzare almeno 2 eventi culturali di confronto di pratiche di 
Sostenibilità in particolare con il mondo delle Scuole e del 
volontariato sociale 

- Realizzare volontariamente un’indagine conoscitiva su pratiche di 
imprese per gli SDGs su scala regionale come contributo alla 
diffusione di buone pratica di cultura d’impresa sostenibile

- Adesione al Manifesto Global Compact Italia Imprese per il Sociale 
- Mantenimento azioni volontarie di Welfare aziendale per dipendenti 
- Partecipazione a nuovi corsi per sviluppo di competenze dei 

dipendenti 
- Premio produttività per dipendenti 
- Sostegno ad almeno 5 progetti di rigenerazione, inclusione sociale, 

cultura, cura delle persone, ecologia integrale

Policy e impatti  
di sostenibilità 

Dialogo, 
Cultura per la 
Sostenibilità

Partnership  
multi-

stakeholder

Benessere 
Ecologia 
integrale 

Comunità 

Circolarità

- Realizzati - rif. sezione Policy 
di Sostenibilità, Partnership

- Realizzati oltre quanto 
previsto rif. sezione Cultura, 
Comunità 

- Realizzati oltre quanto 
previsto rif. sezione Clienti, 
Comunità, Partnership

- Realizzati - rif. sezione 
Circolarità

- Realizzati - oltre a quanto 
previsto - rif. sezione 
Benessere Dipendenti, 
Comunità.

Stato di attuazione 



Indipendenza 
Focus Lab vuole essere un 
soggetto professionalmente 
indipendente, selezionata sulla 
base del merito e della qualità 
delle sue proposte e dei suoi 
servizi. 

Dialogo Intersettoriale 
Consideriamo il dialogo e la 
collaborazione tra soggetti di 
diversi settori e con differenti 
interessi e competenze una delle 
chiavi per generare innovazione 
sostenibile.  

Intersettorialità 
In quasi 20 anni di attività abbiamo 
collaborato in modo trasversale 
con imprese, Enti Pubblici di ogni 
livello, reti, associazioni, mondo 
no-profit, Università. 

Coerenza 
Il nostro comportamento vuole 
essere coerente con le strategie 
che sviluppiamo per i nostri clienti.  

Per questo siamo una B Corp. 

Cambiamento 
Vogliamo lavorare con clienti che 
fanno del cambiamento e 
dell’innovazione nelle loro 
organizzazioni uno scopo 
prioritario.  

Innovazione 
Con un processo continuo di 
Scouting e ricerca, miriamo ad 
offrire ai nostri clienti gli strumenti, 
informazioni più aggiornate e le 
soluzioni più innovative. 

SOCIETA’ 
BENEFIT

Policy e impatti  
di sostenibilità 

Dialogo, Cultura

Partnership  
multi-stakeholder

Benessere 
Ecologia 
integrale 

Circolarità

Estratto Statuto Sociale di Focus Lab 

Finalità di perseguimento di scopo di bene comune: 

1.… progettazione tecnica per le Imprese di piani di azione che 
creino impatti positivi ambientali e sociali di prodotti, processi e 
servizi, e l’elaborazione di piani di azione per Enti pubblici per il 
governo del territorio in campo economico, ambientale, sociale ed 
urbanistico. 

2.…sostegno al dialogo e confronto intersettoriale, culturale e 
tecnico per analizzare problemi e trovare soluzioni di innovazione 
sostenibile, promuovere la conoscenza, consapevolezza e co-
responsabilità di vari portatori di interesse. 

3. …promozione e la partecipazione a progetti in partnership e in reti 
tra vari soggetti profit e no-profit, per azioni ad impatto positivo per 
l’ambiente locale, globale, le persone e le comunità coinvolte. 

4. il miglioramento continuo del profilo ambientale della Società 
(energia, rifiuti, acqua, emissioni, acquisti) nella gestione delle 
proprie attività e servizi forniti. 

5. ..contributo ad azioni che migliorino il benessere psico-fisico, il 
potenziale, la creatività, la responsabilità, le aspirazioni delle persone 
coinvolte all’interno.

Vision 
Immaginiamo un’economia sostenibile e innovativa di 
supporto ad un società aperta, dialogante, innovativa, 
orientata a migliorare la qualità della vita delle persone e 
dell’ambiente. 

Mission - Purpose 
Contribuire a trovare soluzioni innovative per la Sostenibilità 
economica, sociale e ambientale di imprese, enti pubblici e 
organizzazioni no-profit, perseguendo il bene comune e la 
creazione di impatti positivi trasversali, in linea con 
l’approccio B Corp e come Società Benefit. 

Valori

Governance



Policy e impatti  
di sostenibilità 
I nostri impatti esterni

49 
Progetti in linea con 
SDGs Agenda 2030 

con 25 clienti

5 
Imprese accompagnate a 

ottenere certificazioni  
(B Corp, PDR 125-Pari 

Opportunità,  
ISO 14067-Carbon Footprint 

di prodotto, SA 8000, ISO 
20121 -Eventi Sostenibili)

10 
Strategie e Piani 

d’Azione di Sostenibilità 

19 
Bilanci di 

Sostenibilità GRI

-  ABK group spa 
-  Acetum spa  
-  Bulloneria Emilia srl 
-  B Local Modena 
-  CMS group spa 
-  COEM spa 
-  Fitt spa 
-  Gentili Mosconi spa 
-  Gruppo Romani spa 
-  Info Camere spa 
-  Isi Plast spa 
-  Kf srl     
-  La Fenice spa 
-  Motor Power spa 
-  Ceramica S.Agostino spa 
-  Punto Ciemme srl 
-  Socfeder spa 
-  Spaggiari Group spa 
-  Tec Eurolab spa 
-  Terratinta Group srl 
-  Veroni spa    
-  Villani spa                                                      
- Linificio Nazionale srl                                                                                                                                   
- Unione Comuni Terre d’Argine 
- WeWorld 

Progetti realizzati per vari clienti imprese e no-
profit di elaborazione di politiche e Piani di 
Azione di Sostenibilità / ESG, analisi di 
materialità ESG, Bilanci di Sostenibilità GRI 
Standards.

Descrizione dei vari progetti 
www.focus-lab.it/progetti 

    Riferimenti ai Sustainable Development Goals  
   ONU - SDGs:  

Partnership  
multi-stakeholder
I nostri impatti esterni

Progetti facilitati e coordinati per azioni di 
sostenibilità multi-stakeholder

- Unione Comuni Terre d’Argine 
• Rete Welfare Aziendale-Territoriale Terre 

d’Argine 
• 15 imprese, 5 Enti pubblici, 30 associazioni no-

profit

- Camera di Commercio di Como-Lecco 
• Imprese, Comuni, associazioni no-profit, 

3 
Network di imprese  

e no-profit per 
azioni  ESG

Descrizione dei vari progetti 
www.focus-lab.it/progetti 

    Riferimenti ai Sustainable Development Goals  
   ONU - SDGs:  

- 10 progetti di partnership con vari Stakeholder/  
Comunità locali (vedi pag. Community)  

10  
progetti in 

partnership con 
la Comunità

- B Local Modena 
• Imprese certificate B Corp



Dialogo, Cultura 
per la Sostenibilità

1 
Talk Scuole per 

gli SDGs 
Promosso nel Festival 
Sviluppo Sostenibile 

2024

3 
Talk  

Pratiche di SDGs, 
CSRD, Welfare 

FestiValori 
Piazza Futura  

2024

49 
Progetti in linea 

con SDGs 
Agenda 2030

- Rete Lariana per la Sostenibilità - Camera di 
Commercio Como-Lecco 

- Rete Welfare Aziendale-Territoriale - Unione 
Terre d’Argine 

- B Local Modena 
- Festival Sviluppo Sostenibile 2024 - Asvis 
- Campagna Europea Città Sostenibili 
- WeWorld onlus 

I nostri impatti esterni

Progetti realizzati per vari clienti imprese e no-
profit di promozione di approcci di sostenibilità 
(SDGs, Green Deal EU, Value Creation, ESG) e 
relativi strumenti gestionali.

84 
Workshops 

facilitati 
In vari progetti di 

imprese e PA

2400 
Stakeholders coinvolti 
in workshops e surveys

12 
Eventi di 

formazione 
Sostenibilità 

Docenze in vari sessioni 
presso imprese e reti clienti 

3 
Ricerche su temi di 

Sostenibilità 
 - Pratiche e Servizi di Welfare 

Aziendale Territoriale 
- AI nelle imprese di una rete di 

imprese

3 
Network di imprese  

e no-profit per 
azioni  ESG e  
SDGs ONU

Descrizione dei vari progetti 
www.focus-lab.it/progetti 

    Riferimenti ai Sustainable Development Goals  
   ONU - SDGs:  

1 
Testimonianza 

evento UE 
Campagna Europea 

Città Sostenibili 2024 
Aalborg



Circolarità

19 
Bilanci di 

Sostenibilità con 
indicatori Green 
GRI Standards

18 
calcoli di 
Carbon 

Footprint 
Scope 1, 2

1 
Carbon 

Footprint 
di prodotto 
ISO14067

Progetti 2024 esterni con clienti per la Sostenibilità Ambientale - Circolarità 
Raccolta differenziata 
90 % raccolta differenziata in ufficio

Emissioni climalteranti - Carbon Footprint 2024  Scope 1, 2, 3

Energie rinnovabili 
Da impianto fotovoltaico 3 Kwh 
Impianto Storage 7 Kwh  
Da dicembre 2017, tutta l’energia elettrica consumata da 
Focus Lab che non è prodotta dall’impianto fotovoltaico è 
acquistata 100% rinnovabile e certificata EkoEnergy.

Mobilità lavoro 
40 % Treni 
40 % auto ibrida 
10 % bicicletta 
10 % piedi

Acquisti con criteri ESG 
90% prodotti certificati B Corp, Fair Trade, Bio, Eco-label, FSC, PEFC, 
Economia Carceraria. I servizi necessari alla nostra attività sono 
approvvigionati per oltre il 90% del valore su scala locale, entro un raggio di 
50 km dalla sede aziendale.

10 
Piani di Azione di 
Sostenibilità per 
imprese di varie 

filiere con 
obiettivi Green

I nostri impatti esterni
I nostri impatti interni

Descrizione dei vari progetti 
www.focus-lab.it/progetti

    Riferimenti ai Sustainable Development Goals  
   ONU - SDGs: 

- Ceramica S.Agostino spa 
-  Socfeder spa 
-  Spaggiari Group spa 
-  Tec Eurolab spa 
-  Terratinta Group srl 
-  Veroni spa    
-  Villani spa                                                      
- Linificio Nazionale srl                                                                                                                                  

- Acetum spa  
-  Bulloneria Emilia srl 
-  CMS group spa 
-  COEM spa 
-  Fitt spa 
-  Gentili Mosconi spa 
-  Gruppo Romani spa 
-  Info Camere spa 
-  Isi Plast spa 
-  Kf srl     
-  La Fenice spa

TOTALE kg	CO2	eq 3030,96
Gas	per	riscaldamento kg	CO2	eq 0
Benzina	per	flo:a kg	CO2	eq 589,21
TOTALE	SCOPE	1 kg	CO2	eq 589,21
Energia	ele:rica	con	GO kg	CO2	eq 0
TOTALE	SCOPE	2 kg	CO2	eq 0
Business	Travel kg	CO2	eq 1337,93
SpostamenG	casa-lavoro kg	CO2	eq 1103,82
TOTALE	SCOPE	3 kg	CO2	eq 2441,75

Emissioni	evitate	con	le	GO kg	CO2	eq 439,67

Emissioni	evitate	con	Smart	Working	de	Bike	to	Work kg	CO2	eq 214,23

TOTALE	EMISSIONI	EVITATE kg	CO2	eq 653,90



Conciliazione Vita - Lavoro  

- Flessibilità degli orari di ingresso e uscita  
- Banca Ore  
- Smart Working (1 giorno/settimana) 

Welfare 

- Voucher del valore di 600 euro per acquisti di beni dalla  
    piattaforma eco-solidale Gioosto 

Benefit Mobilità casa-lavoro: 

- Abbonamento noleggio bici per Bike-to-Work 

Premio Produttività 

- 3 mensilità 

Sviluppo competenze 

- Oltre 368 ore di formazione dedicate complessivamente durante il 
2024 tra seminari, webinars di aggiornamento su contenuti e 
strumenti di Sostenibilità, ESG, CSRD, Stakeholder Engagement 

Engagement interno 

- Feedback costanti tra i collaboratori 
- Confronto periodico su obiettivi personali di sviluppo 4 volte anno.  
- Confronto periodico su obiettivi di miglioramento  

Engagement esterno 

- Azioni di Volontariato d’impresa per la Comunità (cfr. Community) 

Benessere Dipendenti 

Riferimenti ai Sustainable Development Goals ONU - SDGs:  

I nostri impatti interni Progetti realizzati per vari clienti imprese e PA con azioni di miglioramento del Benessere delle persone

I nostri impatti esterni

Descrizione dei vari progetti 
www.focus-lab.it/progetti

- Rete Welfare Aziendale-
Territoriale - Unione Terre 
d’Argine 

- Rete Lariana per la 
Sostenibilità - Camera di 
Commercio Como-Lecco 

-  B Local Modena 
- Tavolo AI associazione RSI 

5 
Imprese accompagnate 
a ottenere certificazioni 

di sostenibilità  
(B Corp, PDR 125,  

ISO 14067, SA 8000, 
ISO 20121)

3 
Reti di imprese  per 

azioni di Welfare

19 
Piani di Azione di 
Sostenibilità per 

imprese di  
varie filiere

-  Spaggiari Group 
spa 

-  Tec Eurolab spa 
-  Terratinta Group srl 
-  Veroni spa    
-  Villani spa                                                                                                                                                                                  

- ABK Group 
- Acetum spa  
-  Bulloneria Emilia srl 
- Ceramica Castelvetro 
-  CMS group spa 
-  COEM spa 
-  Gentili Mosconi spa

I nostri impatti interni

96 
ore di Volontariato 

aziendale

368 
ore di formazione 

interna

20 
Workshop con 

dipendenti di clienti 
su tematiche di 

Diversity & Inclusion, 
ESG

- Gruppo Romani spa 
-  Info Camere spa 
-  Isi Plast spa 
- Kf srl      
- La Fenice spa  
- Ceramica S.Agostino 

spa 
-  Socfeder spa



Comunità
11 

Progetti di 
supporto alla 

Comunità
Progetti sostenuti e facilitati per impatti positivi 
con vari attori della comunità locale.

Riferimenti ai Sustainable Development Goals ONU - SDGs:  

Promozione Cultura d’impresa a impatti 
positivi - B Corp e Società Benefit 

Focus Lab ha co-organizzato volontariamente, 
nell’ambito di FestiValori 2024,  
2 incontri di confronto sulla nuova Direttiva UE 
CSDDD e Welfare Aziendale - Territoriale 
www.festivalori.it/

Cultura imprenditoriale 
sostenibile

Progetto “Bambini a Scuola” 
 in Bénin (Africa) 

Per il 2024,  Focus Lab ha contribuito 
economicamente alle attività di supporto 
all’alfabetizzazione scolastica di base in una 
scuola cattolica gestite dalle Suore del SS. Cuore 
di Gesù, missione locale dell’Ordine con base a 
Modena, nel villaggio di Djougou e all’acquisto di 
materiale di supporto per la mensa scolastica. 

Supporto all’Educazione di base Promozione di B Local Modena

Focus Lab ha contribuito volontariamente alla nascita di B Local 
Modena, la prima esperienza in italia di rete di impese certificate B 
Corp. Nel 2024 sono stati coordinati e facilitati vari workshops 
preparatori con supporto metodologico per redigere un Piano di 
Azione per l’anno successivo.

AI e Sostenibilità
Focus Lab ha coordinato un tavolo di 
lavoro volontario di imprese per 
l’approfondimento delle implicazioni dell’AI 
nelle imprese dell’associazione per la 
Responsabilità Sociale d’Impresa. Sono 
stati realizzati 7 workshop, una survey 
conoscitiva di pratiche che ha coinvolto 24 
imprese e coordinato la realizzazione di un 
quaderno tematico di riflessioni e pratiche 
sull’utilizzo dell’AI tra rischi e opportunità.

Adesione al Manifesto “Imprese per le 
Persone e la Società" –UN Global 
Compact
Focus Lab ha aderito al manifesto “Imprese 
per le Persone e la Società" promosso 
dall'UN Global Compact Network Italia, con 
l’obiettivo di promuovere un impegno 
crescente e concreto delle aziende italiane 
per la sostenibilità sociale.

Descrizione dei vari progetti 
www.focus-lab.it/progetti



Promozione inclusione sociale e imprenditoria 
femminile 

Focus Lab ha donato nell’anno precedente due cucitrici 
industriali alla ‘sartoria sociale- intrecci di fili’ promosso 
da Caritas Modena.  
Nel 2024 ha fornito una commessa per la realizzazione di 
casacche per un gruppo di volontari per i Senza Tetto 
dell’associazione Porta Aperta. 
Il laboratorio coinvolge una gruppo di donne emigrate di 
varie nazionalità, coordinate da una designer locale, e con 
stoffe e tessuti recuperarti da sartorie in ottica di circolarità 
creativa.  
Con le attività della sartoria sociale, queste persone 
possono trovare autonomia, fiducia, più inclusione, e 
tentare un’attività di imprenditoria femminile.

Supporto all’inclusione sociale, supporto solidale

Progetto “Gli Invisibili” 

Focus Lab ha continuato a collaborare ad alcune 
attività di promozione del progetto “Gli Invisibili” 
del gruppo Volontari Unità di Strada 
dell’associazione Porta Aperta di Modena 

L’obiettivo del progetto “Gli Invisibili” è di 
coinvolgere imprenditori e imprese nel progetto 
di sensibilizzazione e conoscenza della realtà 
delle persone “Senza Tetto” di Modena, e di 
prevedere uscite da parte di imprenditori e 
dipendenti di aziende con i volontari per 
esperienze dirette.

Diritti  Umani e Cultura diffusa 

Focus Lab contribuisce annualmente alle attività 
di Amnesty International per la tutela dei Diritti 
Umani nel mondo, attraverso varie campagne e 
al sostegno di Wikipedia.

Community Day per Charitas asp 

Focus Lab ha trascorso una giornata di volontariato 
presso l’Istituto Charitas di Modena. ASP Charitas di 
Modena, un’Azienda di Servizi alla Persona dedicata 
alla cura e assistenza delle persone con disabilità 
psico-fisica grave e gravissima, che risponde ai 
bisogni di tipo assistenziale, educativo, riabilitativo, 
sanitario, psicologico e spirituale.
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Rete Laudato Sì - Parrocchie Sostenibili 

Focus Lab ha volontariamente coordinato diverse 
attività durante l’orario di lavoro per la rete 
Parrocchie Sostenibili - Laudato sì Modena, una 
rete di referenti di varie comunità parrocchiali, 
con il supporto alla realizzazione di una decina di 
attività, tra workshops di approfondimento, 
divulgazione, mostre itineranti, film, sulle relazioni 
tra Laudato sì e SDGs. 

Talk Scuole e Università per  
i Global Goals 

In occasione del Festival dello Sviluppo Sostenibile 2024, in 
continuità con lo scorso anno, Focus Lab ha organizzato e 
coordinato un Talk per far raccontare storie e progetti di 
Scuole modenesi per i 17 Obiettivi di Sostenibilità Agenda 
2030 ONU. Sono stati presentati 3 livelli di prospettive ed 
esperienze: Scuole Medie, Scuole Superiori e Università. Gli 
insegnanti e gli studenti dei diversi istituti che hanno 
presentato i loro progetti di Sostenibilità per i Goals 
dell’Agenda 2030 erano i seguenti: Scuola Media IC F. Bursi – 
Fiorano,                Istituto Tecnico Economico Luosi – 
Mirandola, “SDGs Business Game” – Gioco di ruolo per la 
sostenibilità d’impresa, Scuola Superiore IIS F. Selmi 
-Modena,  Univesità di Modena e Reggio Emilia.        

Supporto alla cultura sostenibile

SDG Business Game 

Nel 2024 Focus Lab ha messo a disposizione 
dell’Istituto tecnico commerciale Luosi di 
Mirandola, l’uso della piattaforma di Education 
“SDG Business Game” come gioco formativo di 
simulazione  di strategie e procedure aziendali con 
l’integrazione di criteri e Obiettivi di Sostenibilità 
ONU Agenda 2030.
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Valutazione del profilo di impatto 

Per misurare il nostro impatto in linea con il nostro Statuto di Società 
Benefit e la certificazione B Corp, basata su 200 parametri su 5 aree 
(versione 6 del B Impact Assessment) validata dall’ente no-profit B 
Lab Europe con apposito audit svolto su 3 livelli di verifica. Il 
punteggio minimo previsto per l’ottenimento della certificazione B 
Corp è di almeno 80 punti (www.bcorporation.net) 

Score certificazione (4° dal 2016) ottenuta da Focus Lab (a maggio 
2025):  
154,2 

https://bcorporation.net/directory/focus-lab-srl 

- Supportare il rafforzamento della rete B Local Modena (18 imprese) con 
attività di coordinamento volontario e facilitazione di 2 tavoli di lavoro 
tematici 

- Sperimentare nuove modalità di Stakeholder Engagement per clienti 
profit e no-profit  

- Attivare almeno 2 progetti in partnership con imprese, Enti del Terzo 
Settore, su obiettivi locali di inclusione sociale, circolarità e altri obiettivi 
Agenda 2030 

Nuovi obiettivi 2025 

- Proporre ai clienti nuove soluzioni diversificate di strumenti di gestione al 
fine di integrare meglio criteri ESG e SDGs ONU 

- Testare i nuovi Standard B Corp su 7 dimensioni  

- Continuare a migliorare l’efficienza energetica ed azioni di adattamento/
mitigazione climatico alla luce della valutazione Carbon Footprint Scope 
1,2,3 già realizzate negli ultimi anni 

- Accompagnare i clienti nel trovare soluzioni per calcolare e ridurre la 
propria impronta ecologica  

- Coordinare un tavolo tematico di una rete d’impresa CSR su tematiche di 
Mobility Management per Climate Action

- Realizzare volontariamente un’indagine conoscitiva su pratiche di imprese 
per gli SDGs su scala regionale come contributo alla diffusione di buone 
pratica di cultura d’impresa sostenibile  

- Organizzare 2 eventi culturali su tematiche di Sostenibiilità durante l’anno

- Mantenimento azioni volontarie di Welfare aziendale per dipendenti 
- Partecipazione a nuovi corsi per sviluppo di competenze dei dipendenti 
- Premio produttività per dipendenti 
- Realizzare almeno 2 azioni di Volontariato d’Impresa 
- Sostegno ad almeno 5 progetti di rigenerazione, inclusione sociale, 

cultura, cura delle persone, ecologia integrale 
- Mantenere l’1% del fatturato dedicato per la Comunità/Pianeta.

Policy e impatti  
di sostenibilità 

Dialogo, 
Cultura per la 
Sostenibilità

Partnership  
multi-

stakeholder

Benessere 
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Comunità 

Circolarità
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